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на 2021- 2022 учебный год

Н а и м ен о в а н и е  м ер о п р и я т и я С р ок  п р о в ед ен и я О т в ет ст в ен н ы й
1. М ер ы  по р а зв и т и ю  п р а в о в о й  

с о в е р ш ен ст в о в а н и е  раб
п

зсн овы  в о бл асти  п р о т и в о д ей ст в и я  к о р р у п ц и и , 
оты  по п р о ф и л а к т и к е  к о р р у п ц и о н н ы х  
р ав он ар уш ен и й .

1.1. М ониторинг изм енений 
действую щ его законодательства 
в области противодействия 
коррупции

ежегодно Д иректор

1.2. Рассмотрение вопросов 
исполнения законодательства в 
области противодействия 
коррупции на общ их собраниях

1-2 раза в год Д иректор

трудового коллектива, 
производственны х совещ аниях
1.3. И здание приказа об 
утверж дении и введении в 
действие плана м ероприятий по 
противодействию  коррупции на 
2021-2022 учебны й год

август- сентябрь 2021 Д иректор

1.4. О знакомление вновь 
прибы вш их работников 
учреж дения с локальны м и 
актами по антикоррупционной 
деятельности

В течение года С пециалист по 
кадрам

1.5. А нализ деятельности  
антикоррупционной ком иссии 
М УДО Ц Д ДМ , на которую  
возлож ены обязанности  по 
проф илактике коррупционны х и 
иных правонаруш ений

1 раз в год Д иректор

1.6. О тчет о реализации плана по 
противодействию  коррупции в 
учреж дении

1 раз в год Д иректор,
антикоррупционная
комиссия

1.7. О сущ ествление контроля за 
соблю дением  законодательства 
РФ  в сфере противодействия 
коррупции

систематически Д иректор

1.8. О беспечение системы  
прозрачности при принятии 
реш ений по кадровы м  вопросам

постоянно Д иректор,
специалист по кадрам
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2. М ер ы  по со в ер ш ен ст в о в а н и ю  ф у н к ц и о н и р о в а н и я  М У Д О  Ц Д Д М  в ц ел я х
п р ед у п р еж д ен и я  к ор р уп ц и и

2.1. О рганизация проверки по мере необходимости Д иректор,
достоверности представляемы х специалист по
граж данином  персональны х 
данны х и ины х сведений при 
поступлении на работу  в 
учреж дении

кадрам

2.2. О рганизация и проведение конец 2021 года К ом иссия по
инвентаризации м униципального 
имущ ества по анализу 
эф ф ективности использования

инвентаризации

2.3. П роведен и е вн у тр ен н его постоянно Д иректор,
контроля: замдиректора,
- о р ган и зац и я  и  п р о вед ен и я  
н еп осред ствен н о  
об р азо вател ьн о й  д еятельн о сти ;
- соб лю д ен и е п рав  всех  
уч астн и ко в  о б р азо вател ьн о го  
п ро ц есса

методисты

2.5. К о н тр о л ь  за  н ед о п у щ ен и ем  
ф актов н еп р аво м ер н о го  
взи м ан и я  д ен еж н ы х  ср едств  с 
р од и телей  (закон н ы х  
п р ед стави телей ) в у ч р еж д ен и и

постоянно Д иректор

2.6. Р азм ещ ен и е  и н ф о р м ац и и постоянно Д иректор,
по ан ти ко р р у п ц и о н н о й системны й

тем ати ке  н а  сайте 
учреж ден и я , а  такж е  н а  
стен дах  в стен ах  у ч р еж ден и я:
- коп и я  л и ц ен зи и  н а  право  
ведения о б р азо вател ьн о й  
деятельн ости ;
- реж им  работы ;
- памятка «Что нуж но знать 
о коррупции»;
- Кодекс этики и 
служебного поведения 
работников М У Д О  Ц Д Д М ;
- план по антикоррупционной 
деятельности

администратор

2.7. О сущ ествление экспертизы по мере поступления Д иректор,
ж алоб и обращ ений граж дан, антикоррупционная
поступаю щ их через системы  
общ его пользования (почтовы й, 
электронны й адрес, телеф он) на 
действия (бездействия) 
директора и работников 
учреж дения с точки зрения 
наличия сведений о ф актах 
коррупции и организации их 
проверки

комиссия
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2.9. И нструктивны е совещ ания 
работников М У Д О  ЦД ДМ  
«Коррупция и ответственность за 
коррупционны е деяния»

В течение учебного года:
2 0 2 1 г - 1
2022 г- 1

Д иректор

3. М ер ы  по п р а в о в о м у  п р о св ещ ен и ю  и п о в ы ш ен и ю  а н т и к о р р у п ц и о н н о й  к о м п ет ен т н о ст и  
р а б о т н и к о в  М У Д О  Ц Д Ц М , о б у ч а ю щ и х ся  и их  р о д и т ел ей  (за к о н н ы х  п р ед ст а в и т ел ей )

3.1. Работа с педагогическими 
работниками М У Д О  ЦДЦМ : 
круглый стол «Ф орм ирование 
антикоррупционной и 
нравственно-правовой 
культуры»

сентябрь 2021 Зам директора

3.2. П роведение занятий с 
обучаю щ имися с целью  
ознаком ления их с личны ми 
правами и обязанностями

в течение года П едагоги- организаторы, 
педагоги 
дополнительного 
образования

3.3. П роведение общ их 
родительских собраний с целью  
разъяснения политики М У Д О  
ЦД ДМ  в отнош ении коррупции.

1 раз в год П едагоги-организаторы ,
педагоги
дополнительного
образования

4. О б есп еч ен и е  д о с т у п а  родител5  
д е я т е л ь н о с т и  М У Д О

1м (за к он н ы м  п р ед ст а в и т ел я м ) к  и н ф о р м а ц и и  о 
Ц ДД М , у ст а н о в л ен и е  о б р а т н о й  св я зи .

4.1. И нф орм ирование родителей 
(законных представителей) о 
правилах приема в творческие и 
спортивные объединения, в 
клубы по месту ж ительства

постоянно Д иректор, заместитель 
д и р е к т о р а , методисты

4.2. О беспечение 
ф ункционирования сайта М УДО 
Ц Д Д М  для разм ещ ения на нем 
инф ормации о деятельности  
учреж дения (образовательной, 
ф инансово-хозяйственной), 
отчета по результатам  
самообследования, инф ормации 
об осущ ествлении м ер по 
противодействию  коррупции

постоянно Д иректор,
администратор сайта


